CANAKKALE iL OZEL IDARESI TESKILATI
GOREVLERI, CALISMA USUL VE

ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Genel Esaslar
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag

!\/I{:_ldde.l- Bu yonetmeligin amaci; Gorev ve yetkileri kanunlarla belirlenmis olan Canakkale
I1 Ozel Idaresi Tegkilatinin, gorevleri ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu yénetmelik; Canakkale il Ozel Idaresinin Genel Sekreterlik, Birimler, flge Ozel
Idare teskilat1 ve santiyelerini kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu yodnetmelik, 22.05.2005 tarih ve 5302 Sayili il Ozel Idaresi Kanunu’nun 10.
maddesine istinaden hazirlanmstir.

Tanimlar

Madde 4 - Bu yonetmelikte gegen;

e Vali : Canakkale Valisini

e il Genel Meclisi : Canakkale 1 Genel Meclisini

e 11 Ozel idaresi : Canakkale 11 Ozel 1daresini

e Teskilat : Canakkale 11 Ozel idaresi Teskilatini

e Genel Sekreterlik : Canakkale 11 Ozel Idaresi Genel Sekreterligini

e Genel Sekreter : Canakkale 11 Ozel Idaresi Genel Sekreterini

e Genel Sekreter Yrd  : Canakkale 11 Ozel idaresi Genel Sekreter Yardimcisini

e Birim : Canakkale 11 Ozel Idaresi biinyesinde kurulmus Miidiirliikleri
e Birim miidiirii : Canakkale 11 Ozel Idaresinin birim Miidiirlerini

e [llce Ozel idaresi : Canakkale Ilgelerinde bulunan Ilge Ozel idare Miidiirliiklerini,
e Santiye : Canakkale Il Ozel idaresinin gérev alaninda bulunan, merkez ve

Ilgelerde kurulan santiyeleri ifade eder.



IKINCI BOLUM
Calisma Usul ve Esaslari

Yonetim ve Teskilat
Yonetim:

Madde 5 -1 Ozel Idaresi Teskilati, 5302 sayili il Ozel idaresi Kanunu ve diger mer’i
mevzuatla kendisine verilen goérevleri, Vali’nin emir ve talimatlar1 dogrultusunda yerine
getirir.

Madde 6 - Ilce Ozel idare Miidiirliikleri Kaymakama bagli olarak Ozel idare islerini
yiiriitiirler.

Teskilat:.

Madde 7- Teskilat; 5302 sayih Il Ozel Idaresi Kanunu ve Bakanlar Kurulu’nun 2006/10265
sayili “’Il Ozel Idareleri Norm kadro ve Standartlarina iliskin Esaslar’” dahilinde Genel
Sekreterlik, birimler ve Ilge Teskilatlarindan olusur.

Madde 8- Genel Sekreterin Gorevleri:

e I Ozel Idaresi hizmetlerini Vali adina ve onun emirleri yoniinde mevzuat hiikiimlerine, Il
Genel Meclisi ve Il Enciimeni Kararlarina, Il Ozel Idaresinin amag ve politikalarina, stratejik
plan ve yillik ¢alisma programina gére diizenlemek ve yiiriitmek. Bu amagla 11 Ozel Idaresi
kuruluslarina gereken emirleri vermek ve bunlarin uygulanmasini gozetmek ve saglamak.

e Genel Sekreter Yardimcilarinin gorev dagilimini yapmak

e Birimlerin gorev dagilimini yapmak

Madde 9- Genel Sekreter Yardimcisinin Gorevleri:

e Birimler arasindaki koordinasyonu saglamak ve Genel Sekreter adina tiim is ve islemlerin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesine yardimci olmak,
e Amirlerin ve mevzuatin verdigi gorevleri yapmak,

Madde 10- Hukuk miisavirliginin gorevleri:

e i1 Ozel idaresinin ve bagl birimlerinin hukuksal danismanligmin yapilmas: ve davalarinin
takip edilmesini saglamak

e 11 Ozel Idaresi ve Birim Miidiirliikleri tarafindan iletilen hususlarda hukuki goriis vermek.
e Gerektiginde 11 Ozel Idaresi ve diger Miidiirliiklerin Kamu Ihale Kanununda &ngériilen
sO0zlesme tasarilari lizerinde inceleme yapmak ve goriis bildirmek.

e i1 Ozel Idaresi teskilatina ait her tiirlii hukuk ve ceza davalari ile icra islemlerini ait oldugu
yargi organi ve dairelerde ikame ve takip etmek.

e Her tiirlii yargi organi, hakim ve icra daireleri ile noterler tarafindan Ozel Idareye izafeten
il tiizel kisiligine yapilan tebligatlar1 kabul ile geregini yerine getirmek.

o Genel Sekreterligin talebi iizerine toplu is s6zlesmesi goriismelerine katilmak.

e Genel sekreterlik tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikler tasarilar1 {izerinde inceleme
yapmak ve hukuki yonden goriis bildirmek.

¢ Bilgi Edindirme Yasas1 kapsamindaki is ve islemleri yiirtitmek.

e Birim arsivi olusturmak

e Amirlerin ve mevzuatin verdigi diger benzer gorevleri yapmak,



Birimler ve Gorevleri

Madde 11- Birimler
1-Miidiir
2-Mali Hizmetler Midurligi
3-Yazi Isleri Miidiirliigii
4-Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
5-Imar ve Kentsel Iyilestirme Birimi
6-Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii
7-Su ve Kanal Hizmetleri Midiirliigi
8-Tarim Hizmetleri Miidiirligi
9-Saglik Hizmetleri Mudiirligii
10-Enciimen Midirligii
11-Emlak ve Istimlak Miidiirliigii
12-Ruhsat ve Denetim Miidiirligi

13-Yatirim ve Ingaat Miidiirliigii

Ihtiyaca gore; birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi, birlestirilmesi ve sayisi, ilin niifusu,
fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal, kiiltiirel 6zellikleri ile gelisme potansiyeli dikkate
alinarak norm kadro sistemine gore il Genel Meclisinin karariyla olur.



Gorevleri
MUDUR

e Birimin biitgesi ¢er¢evesinde genel yonetim harcama is ve islemleri yapmak

e Valinin; Ziyaret, davet, karsilama, agirlama, ugurlama, milli ve dini bayramlarla,
Atatiirk’ii anma ve mahalli kurtulus giinleri, toren vb. islerle ilgili olarak il Ozel Idaresine
verdigi gorevleri yapmak.

e Teskilatin is ve islemlerinin yiiriitimiine iliskin genel emirleri ile i¢ genelgelerini
diizenlemek.

e 11 Ozel Idaresi Biitcesinden Yapilacak olan T&ren ve Temsil Giderleri Yonetmeligi
kapsamindaki is ve islemleri yiirtitmek

e AB finansmanini, projelerini yiiriitmek,

Basin, Yayin ve Halkla iliskiler:

e Idare ile gorsel ve yazili basin ve yayin kuruluslar1 arasindaki iliskileri saglamak,

e ihtiya¢c duyulan giinliik, haftalik, aylik, gazete ve dergilerinin almarak arsivlenmesini
saglamak,

o Kodse yazilari, fotograflar ve basin yoluyla halkin yapmis oldugu istek ve sikayetlerin
kiipiir halinde ¢ogaltilmasi1 ve bunlart ilgili makam ve birimlere ulastirmak,

e Idare etkinliklerinin ve calismalarinin fotograf ve film olarak kaydetmek ve arsiviemek,

e Idareye ait alanlarda yapilacak ¢ekim izinleri ile ilgili islemleri yiiriitmek,

e Uygun gorillen yayinlar ile haber ve duyuru biiltenlerinin basimi ile dagitilmasini
saglamak,

e Idare ile vatandas arasindaki iletisimin saglanmasi, bu amagla;

Halkin dogrudan ulasabilecegi telefon hatti kurulmast,

Sikayet ve talep kabul masalar1 kurmak,

Internet iizerinden olusturulmus internet sitesine gelen iletileri degerlendirmek,
e (Canakkale halkinin Idareden beklentileri ve istekleri ile hali hazir durumlarinin
belirlenmesi i¢in kamuoyu arastirmasi yapmasi ve yaptirmasi,
e Idare faaliyetleri agisindan halkin bilgilendirilmesini saglamak,

e Yurtdisindaki mahalli idareler ve diger kurum, kuruluslarla ilgili is islemlerini organize
etmek,



Strateji Gelistirme

e Yasal mevzuat, planlar, projeler ve calisma programi cercevesinde Il Ozel Idaresinin

hizmet politikasinin belirlenmesi i¢in gerekli arastirmalar yapilarak kapsamli bir sekilde rapor

hazirlamak,

e il Ozel Idaresi hizmetlerinin arzi ve halkin talepleri konusunda gerekli arastirmalar

yapmak,

e Toplum ve il Ozel Idaresi i¢in gerekli olan arastirma konularin1 belitleyerek bu konularda

aragtirma yapmak/yaptirmak,

e 11 Ozel idaresi hizmetlerinin izlenmesi ve ortaya ¢ikan aksakliklarin nedenleri ve gerekli

Onlemlerin belirlenmesi hususunda ¢alismalar yapmak/yaptirmak,

e Hizmetlerin gelistirilmesi, etkinlik ve verimliligin arttirilmast ve yeni hizmet

yontemlerinin uygulanmasi konusunda gerekli arastirmalar yapmak/yaptirmak,

e il Ozel idaresi kaynaklarinin artirilmasi amaciyla gerekli arastirmalari yapmak,

e Arastirma ve gelistirme faaliyetlerini yiiriitiirken, 11 Ozel Idaresi hizmet birimleri,

Universite, Sivil Toplum Kuruluslar1 ve diger ilgili Kamu Kurum ve Kuruluslariyla isbirligi

yapmak,

e Tasinir Mallar i¢in 18.01.2007 tarih ve 26407 sayili “Tasimmir Mal Yonetmeligi”
cergevesinde gerekli islemleri yapmak.

e Birimin yaptig1 islerle ilgili olarak veri taban1 olusturmak ve aylik/yillik faaliyet raporlarin

hazirlamak, ilgili makamlara sunmak

¢ Birimin faaliyet alani ile ilgili yillik programlari, stratejik plan dogrultusunda hazirlamak

e Birim arsivi olusturmak,

e Amirlerin ve mevzuatin verdigi diger isleri yapmak,



YAZI iSLERi MUDURLUGU

o Teskilat i¢i ve dist yazismalarin dagitim ve koordinasyonunu yapmak,

e Teskilat i¢i Genel Sekreterlik emirlerinin, yonetmelik, yonerge, genelge ve talimatlarim
yaz1 seklinde diizenleyerek ilgili birim ve kurumlara dagitimini saglamak,

e Resmi Gazete ile diger mevzuatlardan teskilati ilgilendiren konularin belirlenerek ilgili
birimlere dagitimini saglamak,

e 11 Ozel Idaresine gelen ve giden tiim evraklarm kayit altina alinarak ilgili birim ve
kurumlara dagitimini saglamak,

e Dokiiman y6netim sistemini olusturmak ve evrak dolasimini sayisal ortama aktarmak,

e Arsiv mevzuati geregi, Arsiv YoOnetmeligini ve Dosya Tasnif ve Saklama Planlari'ni
hazirlamak, giincellemek ve uygulanmasini saglamak,

e 11 Ozel Iidaresinin kurum olarak arsivi ve bagli birim arsivlerinin diizenlenmesi
calismalarin1 koordine etmek ve bu konuda gerekli danigsmanlik hizmetlerini vermek,
sonuglarini izlemek,

e Birim arsivlerinden kurum arsivine evrak intikalinin gergeklesmesini takip ve kontrol
etmek,

e Kurum arsivini kurmak ve yonetmek,

e Birim ve kurum arsivlerini elektronik ortamda degerlendirmek ve bu amacla projeler
iretmek,

e Kurum arsivine gelen malzemelerden muhafazasina gerek kalmayanlarin ayiklanmasi i¢in
komisyon olusturmak ve komisyon kararlar1 dogrultusunda imha iglemlerini ytriitmek,

e Ayiklama ve imha islemleri neticesinde, kurum arsivinde saklanmak iizere kalan belgeleri
mevzuata gore tasnif etmek,

e i1 Ozel Idaresi biinyesinde kullanilan evraklar, formlar ve dosyalama teknikleri konusunda
standardizasyon c¢alismalar1 yapmak,

e Dosya tasnif ve saklama planlarini yilda bir kez gozden gecirerek giincelleme islemlerini
gerceklestirmek,

e  Yerel Yonetimler Bilgi Tabam Projesine (YERELBILGI) 1l Ozel Idaresinin kurumsal
bilgilerini girerek, tahmin edilen ve gergeklesen 6zel idare biitgelerinin ve Il Ozel Idaresinin
gelir ve giderlerinin sisteme girisini saglamak,

o 31.07.2009 tarih ve 27305 sayili Resmi Gazete de yayinlanarak yiiriirliige giren *’Kamu
Hizmetlerinin Sunumunda Uygulanacak Usul ve Esaslara Iliskin Yonetmelik®” geregince is ve
islemleri yapmak,

e Kadin ve Kiz ¢ocuklarinin istthdaminin arttirilmasi ve insan haklarinin korunmasiyla ilgili
faaliyetleri yiiriitmek.



Bilgi islem

e E Devlet projesi kapsaminda tiim is ve islemlerin elektronik ortama aktarilmasi ve
yiiriitiilmesini saglamak.

e Biitce uygulama sonuglara iligkin verileri toplamak, degerlendirmek, bunlarin
raporlanmasini saglamak.

e Istatistiksel sonuclar ¢ikarmak ve bunlar1 yayinlamak.

e limiz Ozel Idaresinin tiim bilgi islem faaliyetlerinin planlanmasi, ydnlendirilmesi ve
koordinasyonunu saglamak,

e Birimlerin bilgisayar ortaminda faaliyetleri yiiriitebilmeleri i¢in gerekli c¢aligmalari
yapmak,

e Birimler arasinda ag, yapisal kablolama ve internet baglantisini1 kurmak,

e Bilgisayar igletim sistemlerini ve paket programlar1 kurmak,

e Birimlerden gelen talepler dogrultusunda yeni yazilimlarin yapilmast ve daha Once
yapilmis yazilimlarin giincellenmesi ve bakimlarini yapmak,

e i1 Ozel Idaresi ve bagl birimlerin manyetik ortamdaki bilgilerinin saklanmasi ve
korunmasini saglamak,

e i1 Ozel idaresi ve bagli birimlerine ait uygulamalarin sistem analizi ile ihtiyac
planlamalarin1 yapmak,

¢ Bilisim teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak bilgi islem sistemini gelistirmek,

e Bilgisayar cihazlarinin, bunlarin destek {initelerinin ve aglarin bakim ve onarimlarinin
yapilmasi ve bunlari ¢alisir durumda tutmak,

Gerektiginde malzeme ikmal ve stok kontrol sistemini aktif tutmak,

Bilgisayardaki mevcut tiim verilerin glivenliginin saglanmasi i¢in gerekli dnlemleri almak,
Internet ve mail servisleri ile web sayfasinin ydnetimi ve yonlendirilmesini saglamak,
Elektronik posta hizmetlerinin verilmesini saglamak,

Sayisal telefon alt yapisinin yonetimi ve yonlendirilmesini saglamak,

Tasmir Mallar i¢in 18.01.2007 tarih ve 26407 sayili “Tasinir Mal Yonetmeligi”
cercevesinde gerekli islemleri yapmak.

e Birimin yapti8i islerle ilgili olarak veri tabani olusturmak ve aylik/yillik faaliyet raporlarin
hazirlamak, ilgili makamlara sunmak

e I Ozel idaresinin brifing vb raporlarin1 hazirlamak.

e Amirlerin ve mevzuatin verdigi diger gorevleri yapmak



ENCUMEN MUDURLUGU

e Enclimen Baskaninin emir ve gozetimi dogrultusunda enciimen giindeminin hazirlanmasi
ve hazirlanan glindemin enclimen tiyelerine dagitilmasini saglamak,

e Enciimen glindemini giindem sirasina gore Enciimen Karar Defterine kaydetmek,

e Enciimene goriisiilmek iizere gonderilen, ancak usul ve esas yoOniinden eksik olan
belgelerin gerekgeleriyle birlikte ilgili birimlere geri gondermek,

e Tamam, olan evraklarin, Enciimen giindemine alinmak {izere kaydetmek,

e Enciimen toplantilar1 konusunda ilgilileri haberdar ederek toplanti mekanini hazir
bulundurmak,

e Enciimen de alinan kararlarin varsa muhalefet serhleriyle beraber Enciimen Karar
Defterine kaydetmek ve tiyelere imzalattirmak,

e Enciimen karar1 olarak iglemi tamamlanan dosyalari ilgili birimlere gondermek,

e il Enciimenin ayn1 zamanda 2886 sayili yasaya gére ihale komisyonu olmasindan dolayt,
thale komisyonu sekretarya hizmetlerini yliriitmek,

e Meclis toplantilarina ait giindem ve eklerinin divana diizenli bir sekilde sunulmasini
saglamak,

e Meclis Baskanliginca komisyonlara havale edilen tekliflerin seyrini takip etmek,

e Komisyonlardan diizenlenen raporlarin kaydinin yapilarak rapor ve eklerinin ¢ogaltilmasi
saglanarak Meclis tliyeleri ve ilgililere zamaninda dagitilmasini saglamak,

e Meclis oturumlarinin ses veya goriintii kayit cihazlar ile kaydinin yazilarak zapta
gecirilmesini saglanmak.

e Zabitlara, uygun olarak Meclis kararlarinin yazilmasi, kontrolii, Meclis Katip ve
Baskanina imzalatmak,

e Meclis kararlarinin Valilige siiresi igerisinde sunulmasinin saglanmasi ve takibini yapmak,
e Meclis kararlarinin usuliine uygun olarak ilan edilmesi ve meclis iiyelerine duyurulmasini
saglamak,

e Meclis iiyelerinin meclise devam ¢izelgelerinin diizenli bir sekilde tutulmasini saglamak,

e Meclis ve Enciimen iiyelerinin huzur haklarina ait islemlerin yiiriitiilmesi,

e Tasinir Mallar i¢in 18.01.2007 tarih ve 26407 sayili “Tasmir Mal YoOnetmeligi”
cercevesinde gerekli islemleri yapmak.

e Birimin yapti8i islerle ilgili olarak veri tabani olusturmak ve aylik/yillik faaliyet raporlarin
hazirlamak, ilgili makamlara sunmak

e Birim arsivi olusturmak.

e Amirlerin ve mevzuatin verdigi diger gorevleri yapmak



INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

Personelin 6zliik dosyalarini tutmak,

Atama ve nakil ile ilgili igleri yiiriitmek,

Personel derece ve kademe terfilerini yapmak,

e Personelin emeklilik islemlerini yapmak,

e Personelin izin, istirahat ve saglik kuruluslarina sevki ile benzer islemler ile ilgili
hizmetlerinin ylriitiilmesi ve yillik izin onaylarini hazirlamak,

e Personelin 6diil ve bagar1 belgesi islemlerini yiiriitmek,

e Disiplin ile ilgili islemleri ytiriitmek,

e Isci ve sozlesmeli personel statiisiindeki calisanlarin ise alinmasi, sdzlesme hazirlanmasi
ve 0zliik iglemlerinin takibi ile ilgili islemleri ytirtitmek,

e Sendika iligkileri ile toplu is s6zlesmelerini yliriitmek,

e Insan kaynaklar1 bilgi bankasini olusturmak,

e Personel hareketlerinin belirli periyotlar halinde nicel ve nitel istatistiki bilgilerini
diizenlemek,

e i1 Ozel Iidaresi birimlerinde ilgili mevzuat geregi staj calismalari ile ilgili islemleri
yiirlitmek,

o Gegici is¢i is ve islemleri ile ilgili olarak vize islemlerini yiirlitmek,

e Norm Kadro ilke ve standartlarinin uygulamasini yapmak,

e Gegici ve daimi isgilerin 6zliik islemlerini takip etmek,

e Tarih Oncesi ve tarihi devirlerde sosyal yasama konu olmus kiiltiirel degerlerin korunmasi
ve yasatilmasi i¢in diger kurum ve kuruluslarla isbirligi i¢cinde ¢alismalar yapmak.

e Personelin mal beyanlari ile cenaze ve tedavi Giderleri Yonetmeligi geregince verilmesi
gereken beyannameleri almak

e Askerlik ile ilgili islemleri yapmak.

e Halkla iliskiler konusunda idare personelini egitmek,

e Yerel yonetimler, personel yonetimi, aragtirma gelistirme vb. konularda kitaplari, siireli ve
siiresiz yaymlar1 toplayarak 11 Ozel Idaresi birimlerinin ve arastirmacilarin kullanimina
sunulmasini saglamak,

e 13.04.2005 tarih ve 25785 sayili Resmi Gazete de yayinlanarak yiiriirliige giren ‘Kamu
Gorevlileri Etik Davranig ile Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkindaki Yonetmelik’ geregince
islem yapmak,

e Tasmir Mallar icin 18.01.2007 tarth ve 26407 sayilh “Tasimmir Mal Yonetmeligi”
cercevesinde gerekli islemleri yapmak.

e Birimin yaptig1 islerle ilgili olarak veri taban1 ve envanter hazirlamak,

e Birim arsivi olusturmak,

e Amirlerin ve mevzuatin verdigi diger gorevleri yapmak



MALI HIZMETLER MUDURLUGU
Muhasebe

e Banka is ve islemleri ile takip ve kontroliinii yapmak,

e QGelir ve alacaklarin tahsil iglemlerini yiiriitmek,

 On mali kontrolii yapmak,

e Odemeye iliskin mevzuatinda ongoriilen belgelerin tamam olup olmadigi ile maddi hata
bulunup bulunmadiginin kontrol edilerek hak sahiplerine 6demelerini yapmak.

e Mubhasebe kayitlarini bilgisayar ortaminda tutmak,

e Muhasebe raporlariin alinmasini saglamak,

e Mubhasebe is ve islemlerinin arsivlenerek denetime hazir halde bulunmasini saglamak,

o Mali tablolarin ve hesap bilgilerinin Bakanliklara bildirilmesi ile ilgili mevzuat uyarinca
Say2000i sistemine iiger aylik verileri girmek,

e Vergi dairelerine yatirilan Damga, Gelir Vergisi ve KDV lerin beyannamelerinin
diizenlenmesi ve zamaninda ilgili kurumlara 6denmesini saglamak,

e ilam, icra ve layihalarin takibini yapmak,

« Ihale komisyonlarina mali iiye gérevlendirmek,

« Afet fonu, Mahalli Idarelere yardim fonlar1 ve diger fonlardan gonderilecek yardimlarla
ilgili is ve islemleri yapmak,

o llce Ozel idare Miidiirliiklerinin kayitlarini, hesaplarimi kontrol etmek,

e Temliknamelerin kaydini tutmak, ilgili tahakkuklardan kesilmesini saglamak,

e 11 Ozel Idaresinin diger idarelerle iliskili mali is ve islemlerini yiiriitmek,

e i1 Ozel idaresi ile istirakler arasinda etkin haberlesme, raporlama ve bilgi akisinin
saglanmasi,

e 11 Ozel Idaresi ile istirakler ve sirketler arasinda borg alacak iliskisinin takibini yapmak ve
dogabilecek idari ve mali konulardaki problemlerin ¢6ziimii iizerinde ¢alismak.

e Mevzuatla verilen diger yasal paylarin takip ve tahsilini saglamak,

e I Ozel idaresi Kanunundan dogan her tiirlii gelirin tahakkuk ve tahsilini yapmak,

e il Genel Meclisi Uyelerinin, ,il Daimi Enciimeni iiyelerinin, Vali ve Vali Yardimcist
Odeneklerinin, komisyon iicretlerinin bordrolarinin diizenlenmesi, kontrolii, bunlara iliskin
SGK primlerinin takibi, keseneklerin girilmesi, yolluk, avans, mahsup, vergi iade gibi
islemlerinin yapilmasi,



Biitce ve Istatistik

« Biitge ¢agrisi tasarisi ve biitgenin goriisiilmesi ve kabulii ile ilgili mevzuat uyarinca il Ozel
Idaresinin yil1 biitcesini hazirlamak,

o lzleyen 2 yilin gelir-gider tahminleri yapmak,

e Plan ve Biitce Komisyonunda biitge ile ilgili komisyon c¢alismalarina katilarak diger
kurumlarin talepleri ve 11 Ozel Idaresinin yatirimlar1 ve yasal prosediir hakkinda Biitce
Komisyonuna bilgi vermek,

e Kesinlesen biit¢enin ilgililere bildirilmesini saglamak,

e Biitce kayitlarini tutmak,

e Yonetim doneminde yapilan biitiin mali islemleri kapsayan mali tablo, rapor, defter ve
cetveller ile sayim tutanaklarindan olusan Ydnetim Donemi Hesabini hazirlamak,

e Yilsonu sayim tutanaklari ile birlikte hazirlanan yonetim donemi hesabini mahsup
donemini izleyen bir ay i¢inde Sayistay Baskanligina gondermek,

e Biitce uygulama sonuglara iliskin verileri toplamak, degerlendirmek ve bunlarin
raporlanmasini saglamak,

« Idarenin Kesin Hesabinin ¢ikarilmasini saglamak,

e Yasal siireleri icinde kesin hesabm Vali ve Il Ozel Idaresi kurumlarinda (il Enciimeni-
Genel Meclis) goriisiilebilmesi i¢in ilgili teklifleri yapmak

o Kesin hesabin Haziran ay1 sonuna kadar Sayistay Baskanligina gonderilmesini saglamak,

e Biitge ilke ve esaslar1 ¢cergevesinde ilgili birimlere 6denek gondermek,

« Odeneklerin tenkis islemlerinin takip ve kontroliinii yapmak,

o Odemelerle ilgili 5denek kontroliiniin yapilmasi ve takibini saglamak,

e Harcama yetkilisine ve ilgili kurumlara, biitcesine iligkin bilgilerin aktarilmasini
saglamak.

o Bakiye ddeneklerin iptal ve devir islemlerini yapmak.

o Gerektiginde Ek Biit¢e hazirlamak,

o KHGB eliyle yapilan Ozel idare yatirimlarma iliskin ddeneklerin birliklere aktarimasi,
takibi, kamuoyuna duyurulmasi ve artan 6deneklerin iadesi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,
o Koy muhtarliklar1 tarafindan yapilacak her tirlii yatirnm ve koy isleri i¢in koy
yardimlarinin takip, finansman ve 6demelerini gerceklestirmek,

« Bagsbakanlik Iletisim Merkezinden (BIMER) 11 Ozel idaresinin gérev alanina giren islerle
ilgili  gonderilen miracaatlarin  ilgili  birimlere ulastirilmasin1  ve  miiracaatin
sonuglandirilmasini saglamak,

e Mevzuatin 6ngordiigii 6lciide biitge tertipleri arasinda aktarma yapmak,

o Tahsisi mahiyetteki paralarin gelir-gider ve 6denek kaydini yapmak,

e Kanunlar geregi biitgeden ayrilan paylarin ilgili kurumlara géndermek,

e Muhtar maaslarina ait 6deneklerin takip ve kontroliinli yapmak,

e Organize Sanayi Bolgeleri ile ilgili islemleri yapmak,

o Tagmnmaz Kiiltiir Varliklarinin Korunmasina Katki Pay1 hesaplarinin takibinin yapilmasi,



Stratejik Planlama ve Proje

o ldareye ait Stratejik planin bes yillik siirelerle hazirlanmasim koordine etmek ve
hazirlanan stratejik planin Il Genel Meclisine sunulmast igin gerekli calismalari yiiriitmek,

e Her yil idarenin Performans programlarmin hazirlanmasmi koordine etmek, il Genel
Meclisine sunulmasini saglamak, sonuclarinin birlestirilmesi ¢aligmalarini yiiriitmek,

e Yatirnm Programinin sonuglarini izlemek

« Idarenin yillik Faaliyet raporunu olusturmak, ilgili kurumlara sunmak,

e i1 Ozel idaresinin iiyesi bulundugu EGEV, INTERREG III A, Kat1 Atik Y&netim, Turizm
alt yap1 birlikleri ve CPMR gibi birlik ve kuruluslarla ilgili her tiirlii yazisma ve islemleri
yapmak, bu kurumlara katki pay1 ve iiyelik aidatlarinin yatirilmasini saglamak,

e Mevzuata uygun program degisiklikleri sunmak,

e Yoksullara mikro kredi vermek,

e 11 Ozel Idaresi ile istirakler arasinda etkin haberlesme, raporlama bilgi akis1 ve her tiirlii
koordinasyonu saglamak ve mali iliskilerin takip ve kontroliinii yapmak,

e Tasinir Mallar i¢in 18.01.2007 tarith ve 26407 sayili “Tasmir Mal YoOnetmeligi”
cergevesinde gerekli islemleri yapmak.

e Birimin yaptidi islerle ilgili olarak veri taban1 olusturmak ve aylik/yillik faaliyet raporlarin
hazirlamak, ilgili makamlara sunmak

e Birim arsivi olusturmak,

e Amirlerin ve mevzuatin verdigi diger gorevleri yapmak

Idari Mali isler

e Idarenin ihtiya¢ duydugu tiim mal, malzeme, hizmet ve tasinmazi ilgili ihale mevzuat:
uyarinca temin etmek,

e Mense Sahadetnamesi ve koy tahsilat makbuzlarinin takibini, teslimini yapmak,

e Mutemetlik hizmetlerini yiirtitmek.



EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

o 11 Ozel idaresinin miilkiyetinde bulunan gayrimenkullerin envanterinin ¢ikarilmasi ve sicil
kayitlarinin tutulmasiyla ilgili is ve islemleri yapmak,

e Gayrimenkullerin tapularmin alinmasi, beyannamelerin verilmesi ile ilgili is ve islemleri
yapmak,

o Imar planlarinda okul alaninda kalan ve miilkiyeti Kamu Kurum ve Kuruluslar1 adina
kayitl olan tasinmazlarin Ozel Idare adina tahsis ve devirleri ile ilgili is ve islemleri yapmak,
« Miilkiyeti Ozel Idare adina kayith tasinmazlarim tevhit, ifraz ve yola terk edilmesi ile ilgili
is ve islemleri yapmak,

o 11 Ozel Idaresinin gérev alanmna giren hizmetler ile ilgili tasinmaz alimmna, satimina,
trampa edilmesine, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli bir taginmazin akar
haline getirilmesine dair yetkili organlardan karar dogrultusunda gerekli is ve islemleri
yapmak,

« Miilkiyeti 11 Ozel Iidaresine ait olup, kiraya verilebilecek nitelikteki her tiirlii arsa, is
merkezi, diikkin, otopark, biifeler vb. kiraya verilmesi ile ilgili is ve islemleri yapmak,

e Miilkiyeti i1 Ozel idaresine ait olup, 6zel ve tiizel kisilerin isgalinde bulunan tasinmazlarin
isgalden arindirilmast ile iggalcilere ecrimisil uygulanmasi is ve islemlerini yapmak,

o Tasmnmazlar lizerinde isgalci olup, igsgalden vazgegcmeyenlere yonelik ecrimisil, meni
miidahale ve kal davasi acilmasi i¢in gerekli girisimlerde bulunulmasi ile ilgili is ve islemleri
yiiriitmek,

o Miilkiyeti Il Ozel Idaresine ait bulunan tasinmazlarin yapim, bakim ve onarimlari ile ilgili
is ve islemleri yapmak,

o Kiralamalar ve gayrimenkuller ile ilgili ortaya c¢ikabilecek hukuki konularin ilgili
birimlere intikali ile ilgili is ve islemleri yapmak,

o 11 Ozel idare miilkiyetindeki taginmazlar ile ilgili diger her tiirlii idari is ve islemleri
yapmak,

o Imar planinda kamu yararma ayrilan ve Ozel Idare gorev alanma giren zel ve tiizel
kisilere ait taginmazlarin kamulastirilmast i¢in gerekli goriisme, yazigsma ve anlagmalarin
yapilmasi veya yargiya intikali i¢in gerekli olan is ve islemleri yiirlitmek,

o Imar planlarinda okul veya kamu hizmetleri alaninda kalmayan 6zel ve tiizel kisilere ait
taginmazlarin, kamu hizmetinde kullanilmak iizere kamulastirilmasi i¢in alinacak kamu yarari
karar1 ile ilgili is ve islemler ile kamulastirma islemlerini yapmak,

o Kamulastirilmasi istenen tasinmaz lizerinde “tarihi eser” kaydi olmasi halinde Kiiltiir ve
Tabiat Varliklarini Koruma Kurulundan izin alimmasini miiteakip, Kiiltiir Bakanligindan
kamulagtirma yetkisi alinmasi,

o 11 Ozel idaresinin gérev alanma giren hizmetlerin yapilmasi i¢in tasinmaz mallar iizerinde
irtifak hakki kurulmasi,

e Kamu kurum ve kuruluslarina ait tasinmaz mallarin ihtiya¢ halinde Kamulastirma
Kanununun 30. maddesi geregince satin alinmasi,

« Miilkiyeti Il Ozel idaresi'ne ait lojmanlarin personele tahsis islemlerini yapmak,

e 110zel idaresime ait hizmet bina, tesis ve eklentilerine, birimlerin ve personelin
yerlesmesine iliskin genel nitelikli mekanla ilgili diizenlemeler yapmak ve yerlesim planini
hazirlamak.

e Yangin, deprem ve diger dogal afetlerden korunmak veya bunlarin Zaralarin1 azaltmak
amactyla Ilin 6zelliklerini de dikkate alarak gerekli afet ve acil durum planlarmi yapip, ekip
ve donanimi hazirlamak.

e Tasinir Mallar i¢in 18.01.2007 tarith ve 26407 sayili “Tasmir Mal Yonetmeligi”
cercevesinde gerekli islemleri yapmak.

o Sivil Savunma hizmetlerini yiiriitmek,

o Birimin yaptigi islerle ilgili olarak veri tabani olusturmak ve aylik/yillik faaliyet raporlarin
hazirlamak, ilgili makamlara sunmak



e Birim arsivi olusturmak,
e Birimin faaliyet alani ile ilgili y1llik programlari, stratejik plan dogrultusunda hazirlamak
o Idare amirligiyle ilgili gérevleri yapmak

Idare Amirliginin Gérev ve Sorumluluklar

e i1 Ozel Idaresine ait hizmet binalarnin, sosyal tesislerin(misafirhane, lokal, cay ocag1 vb)
ve bunlara ait otopark bahge ve eklentilerinin, bakim- onarim ve temizligini, yapmak
/yaptirmak.

e Idarenin hizmet bina ve eklentilerinin giivenliginin saglanmasi hirsizlik, yangin gibi
tehlikelere karsi korunmasi ile ilgili islemleri yapmak veya yaptirmak.

e Milli bayram ve resmi tatil giinlerinde bayrak asma, aydinlatma vb. yapilmasini saglamak.
e Binalarda kullanilan Isitma ve Sogutma Sistemlerinin bakim ve onarimini
yapmak/yaptirmak,

e Givenlik elemanlarinin sevk ve idaresini yapmak,

e Idare Amiri, gdrev ve sorumluluklariyla ile ilgili is ve islemlerin eksiksiz ve kusursuz
yiiriitiilmesinden Genel Sekretere kars1 birinci derecede sorumludur.

e Amirlerin ve mevzuatin verdigi diger gorevleri yapmak



TARIM HIiZMETLERI MUDURLUGU
Tarim Hizmetleri:

o Tohumluk, asma ve siis bitkileri ithalat ve ihracat islemleri ile siis bitkileri kapasite
raporlarinin hazirlanmasina katki saglamak.

o Tarla bitkileri, meyve, sebze ve siis bitkileri hastaliklar1 ve zararlilar1 ile yabanci ot ve
parazit bitkileri, ambar zararlilar1 ve genel zararlilar ile miicadele ¢alismalarina katkida
bulunmak.

o llag, alet ve bayilik isleri ile ilgili calismalara destek saglamak.

e Organik tarim konusunda ¢alismalarin yapilmasina katki saglamak.

e Tarim Alanlarinin Korunmasi ve Kullanilmasina Dair Yonetmelik ile diger mevzuat
cergevesinde il Ozel idaresine verilen gorevleri yapmak.

e Tarim alanlarinin gayesine uygun bir sekilde kullanilmasini saglamak, denetlemek ve bu
konu ile ilgili diger kuruluslarla isbirligi yapmak

e Arazi islah ¢alismalarinin yapilmasina katkida bulunmak,

o Bag ve bahge bitkilerinin tiretim kaynaklarinin en iyi sekilde kullanilmasi, verimliligin
artirtlmasi, Uriinlerin ¢esitlendirilmesi, kalitenin iyilestirilmesi ile ilgili is ve islemlerin
yapilmasina katki saglanmasi,

o Ciftci egitim calismalarinin yapilmasini desteklemek,

o Toprak-su tahlil ve analizi ile ilgili islemleri yapmak,

e Tarim arazilerinin siniflandirilmasini yapmak,

Veteriner Hizmetleri:

o Hayvancilig1 destekleme calismalarinin (damizlik gebe diive, suni tohumlamadan dogan
buzagi, aricilik, su TUriinleri yetistiriciligl) ve yem bitkileri destekleme ¢alismalarinin
yapilmasi ve yliriitiilmesi,

o Su Uriinleri Kanunu ile ilgili uygulamalar ve koruma, kontrol hizmetlerinin yapilmasina
katkida bulunmak.

e Hayvan hastaliklar1 ile miicadele, asilama ve tedavi hizmetleri, ruhsatlandirma ve denetim,
sehir i¢i ve sehirlerarasi hayvan hareketlerini kontrol, dezenfektasyon calismalarinin
yapilmasina katkida bulunmak.

e 5199 Sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu geregince yapilmas: gerekli islemleri yapmak,

Orman ve Cevre Hizmetleri:

e Erozyonun Onlenmesi, arazi 1slahi ¢aligmalarini planlamak ve bu konuda sivil toplum
kuruluslari ile koordineli proje gelistirmek.

e Orman kdylerinin ekonomik ve sosyal kalkinmasina yonelik hizmetleri yiiriitmek,

e Agaclandirma isleri ve park-bahge tesislerine iliskin hizmetlerin yiiriitiillmesinde ilgili
kuruluslara yardimci olmak

e Tasmir Mallar icin 18.01.2007 tarih ve 26407 sayihh “Tasimir Mal Yonetmeligi”
cercevesinde gerekli islemleri yapmak.

e Birimin yapti8i islerle ilgili olarak veri tabani olusturmak ve aylik/yillik faaliyet raporlarin
hazirlamak, ilgili makamlara sunmak

e Birim Arsivi olusturmak,

o Birimin faaliyet alani ile ilgili yillik programlari, stratejik plan dogrultusunda hazirlamak

e Amirlerin ve mevzuatin verdigi diger gorevleri yapmak,



SAGLIK HiZMETLERI MUDURLUGU
Saghk Isleri:

e Devlet saglik yatirim planlarma uygun olarak il Saglik Miidiirliigii ile koordineli bir
sekilde tibbi malzeme ve arag, gereg¢ satin aliminin saglanmasi,

o llimizde saglik alaninda faaliyet gdsteren STK (Sivil toplum Kuruluslari) ile koordineli
olarak etkinlik diizenlemek ve ortak hizmet projeleri gerceklestirilmesi,

e Devlet yatirim planlarina uygun olarak ve Il Saglik Miidiirliigii ile koordineli bir sekilde
hastane, dispanser ve saglik ocagi binalarinin yapim bakim ve onarimlarina katkida bulunmak
veya yeni bina yapimlarini saglamak,

e  Ilimizde meydana gelebilecek yangin, sanayi kazalari, deprem ve dogal afetler nedeniyle
dogacak saglik hizmetlerini organize etmek ve ekip ile donanimlarint hazirlamak.

e Sosyal hizmet ve yardimlar i¢in goniilli kuruluslar ve ilgili kuruluslarla igbirliginde
bulunmak, ortak projeler lireterek ortak ¢aligma alanlar1 olusturmak.

o Orziirliilerin hayatlarinin rahat idamesi igin proje gelistirmek, Sivil Toplum Kuruslari veya
diger kamu kuruluslar1 tarafindan gelistirilmis projelere destek vermek.

e Cevre koruma ve kontrolii ile ilgili Il Ozel idaresi’ne verilen yetkiler gergevesinde gerekli
kontrolleri yapmak ve tedbirler almak

e Kurum personelinin koruyucu ve tedavi edici saglik hizmetlerini yapmak,

e Taginir Mallar igin 18.01.2007 tarih ve 26407 sayili “Tasimmir Mal Yonetmeligi”
cergevesinde gerekli islemleri yapmak.

o Birimin yaptig1 islerle ilgili olarak veri tabani olusturmak ve envanter hazirlamak

e Birim Arsivi olusturmak,

o Birimin faaliyet alani ile ilgili yillik programlari, stratejik plan dogrultusunda hazirlamak

e Amirlerin ve mevzuatin verdigi diger gorevleri yapmak.



YOL VE ULASIM HiZMETLERi MUDURLUGU

e i1 Ozel Idaresi yol aginda bulunan biitiin yerlesim birimlerinin yollarmin alt yapilari, iist
yapilari, koprii ve sanat yapilarini yapmak standartlarint gelistirmek bakim ve onarimini
yapmak suretiyle yilin on iki ayinda ulagima agik bulundurmak,
e Koy yollarinda yapilacak c¢alismalarla ilgili yillik yapim bakim ve onarim program
tekliflerini hazirlamak,
e Ozel idare biitgesi veya genel biitce imkanlari ile yillik programlarla belirlenen yollarin
yapim, bakim, onarim, stabilize ve asfalt kaplamalar1 ile koprii ve sanat yapilarin1 yapmak
veya yaptirmak,
e Asfalt plentlerinin isletimi
¢ Biiz imalat1 santiyelerinin isletimi
e Malzeme ocaklarina ait ruhsat iglemleri
e Konkasor santiyelerinin isletimi
e Birimin gorev ve sorumlulugunda olan islere ait (Yapim onarim vb.) ihaleleri yapmak ve
bununla ilgili her tiirli;

Yaklasik maliyetler, ihale dosyas1 hazirlamak, gegici ve kesin kabul, tasfiye ve fesih, is
artislari, revize birim fiyatlari, hakedis vb. islemlerini yapmak,
e Denetimi verilen yapim islerinin fen ve sanat kurallarina uygun olarak yapilip,

yapilmadiginin denetimini yapmak.
e Trafik isaretleri, K8y yollarinda gerekli olan Trafik Isaret ve Levhalariin satin alinmasi
ve ihtiya¢ olan kody yollarina konulmasi saglamak.
e Yatirimlara ait ihale dncesi arazi ve proje ¢aligsmalarinin yapilmasi
e hale sonrasi arazi galismalari ve kazi planlarinin yapilmasi
e Thale sonrasi her tiirlii tatbikat projesi ve detaylar1 tasdik islemleri,

Arac¢ ve Makine Hizmetleri:

Araglarin tamir ve bakiminin yapilmasi,

Tamir ve onarimlar i¢in gerekli basit talagl imalatlarin yapilmasi.

Kaynak ve kaporta islemlerinin yapilmasi,

Oto boya islemlerinin yapilmasi.

Araclarin tamir isciliklerinin, akaryakit sarfiyatlarinin hesaplanmasit maliyetlerinin
cikarilmasi, faaliyet raporlarinin hazirlanmasi,

e Ahsap isciliklerinin yapilmasi,

e Yedek parca, akaryakit ve malzemelerin teminini saglamak.

e Alinan yedek parca ve malzemelerin ambarlarda muhafaza edilmesi, giris ve cikis
islemlerinin yapilmasi.

e Idareye ait arag ve gereglerin goreve hazir tutulmasi ve talep iizerine gorevlendirilmesi,

e ldare araclarmin gorevlendirilme islemleri ile personelin servis araglarmin plan ve
programinin yapilmasi,

e Hizmet tasitlarinin muayene ve idari isleri ile zorunlu trafik sigortalarinin yaptirilmasi ve
poligelerinin takibi.

e Hibe ara¢ ve demirbaglarin is ve islemlerinin yapilmasi



e Il Ozel Idaresi’nin makine parkinda bulunan is makinesi ve araglarn calisma ve
arizalarmin takibi i¢in ‘“aylik makine kontrol kartlari’nin diizenlenmesini saglamak,
kontroliinii yapmak ve yilsonunda icmalini c¢ikarmak, Arazide ariza yapan aracglarin
arizalariin giderilmesi, yedek parca ihtiyaclarinin temin edilmesi,

e Santiyelerin ihtiya¢ duydugu arac, personel, ekipmani ve sarf malzemelerini temin etmek.
e Is makineleri ve araclar igin gerekli olan her tiirlii sarf malzemesinden (Lastik, Madeni
Yag, Antifriz vb.) ambarda mevcut olanlarin gerekli yerlere ulastirilmasini saglamak, mevcut
olmayanlarin ise temin edilmesiyle ilgili islemleri yapmak.

e i1 Ozel idaresi’ne ait is makinelerinin iicret karsiliginda kiraya verilmesi islemlerini takip
etmek, Mali Hizmetler Miidiirliigii ile koordineli ¢alismak.

e Vali konutlar1 ve demirbaslari ile ilgili bakim ve onarim is ve islemlerini yapmak,

e Yaptigi ¢calismalarda is giivenligi ve is¢i saglhigi ile ilgili tedbirleri almak.

e 11 Ozel Idaresinin 18.01.2007 tarih ve 26407 sayili “Tasimir Mal Yonetmeligi”
cergevesinde gerekli islemlerini yapmak. demirbas kayitlarin1 tutmak, terkin islerini yapmak,
ambar mevcutlarini saymak, ayniyat saymanligin1 gerceklestirmek, konsolide islerini yapmak.
e Birimin yaptig1 islerle ilgili olarak veri taban1 olusturmak ve aylik/yillik faaliyet raporlarin
hazirlamak, ilgili makamlara sunmak.

e Birim arsivi olusturmak.

e Birimin faaliyet alani ile ilgili yillik programlari, stratejik plan dogrultusunda hazirlamak.
e Amirlerin ve mevzuatin verdigi diger gorevleri yapmak.



SU VE KANAL HiZMETLERiIi MUDURLUGU
Toprak ve Sulama Hizmetleri:

e Kalkinma plan ve programinda yer alan ilke ve politikalar uygun bir sekilde toprak ve su
kaynaklarimin verimli kullanilmasini, gelistirilmesini saglamak, ¢iftgilerin hizmetine
gotiirmek iizere gerekli arastirma, etiit, hizmet ve yatirimlara ait program ve projeleri yapmak
veya yaptirmak, uygulamak veya uygulatmak.

e Sulama suyu ihtiyac1 500 1t/sn ye kadar olan sularin tesislerini kurmak, ikmal, 1slah ve
tevsi etmek ve isletilmesini saglamak. Yagislarin ve sel sularimi depolayicit ve zararlarini
Onleyici, tarim arazileri i¢in sulama suyu ve hayvanlar i¢in igme suyu saglanmasina yonelik
golet ve diger tesisleri yapmak veya yaptirmak.

e Devletce ikmal edilmis sulama tesislerinden alinan veya her ne suretle olursa olsun tarim
alanlarinda bulunan suyun tarimda kullanilmas: ile ilgili arazi tesviyesi, tarla basi kanallari,
tarla ici sulama ve drenaj tesisleri gibi tarim sulamasi hizmetleri ve bu konularda gerekli diger
isleri yapmak. Ekonomik iiretime imkan vermeyecek derecede parcalanmis, dagilmis ve
sekilleri bozulmus tarim arazilerinin teknik ekonomik ve isletme imkéanlar1 Olciisiinde
toplulagtirmasini yapmak.

e Devletin hiikiim ve tasarrufu altinda veya 6zel miilkiyette bulunan tagh, asitli, alkali veya
turbiyer topraklar1 ve kurutulmus sahalar1 tarima elverisli hale getirmek.

e Devletin hiikiim ve tasarrufu altinda veya 6zel miilkiyette bulunan yabani fistiklik,
zeytinlik, sakizlik, harnupluk ve makiliklerin altyap1 tesislerini, imar, 1slah ve ihya etmek i¢in
gerekli projeleri ve programlart hazirlamak, uygulamak veya uygulatmak.

e Toprak muhafaza, arazi islah1 ve sulama gibi faaliyetlerde gerektiginde birlikler,
ortakliklar, doner sermayeli ve tiizel kisilige haiz isletmeler kurmak veya doner sermayeli
isletmelerini, bu islerle mesgul birimleri, sirketlere veya isletmelere ortak etmek, bunlarla
ilgili her tiirlii anlagmalar1 yapmak.

I¢cme Sular1 Hizmetleri:

e Koy ve bagli yerlesim birimine su tesislerinin insaat, bakim onarim, igletme ve gelistirme
hizmetlerine ait esaslar1 tespit etmek ve yiirtitmek.

e Koy ve bagh yerlesim birimlerine, askeri garnizonlara saglikli, yeterli igme suyu ve
kullanma suyu tesislerini yapmak ve yapimina destek olmak, sondaj kuyulari agmak, bu
maksatla umuma ait sular ile kanunlarla kdye ve koyliiye devir ve tahsis edilmis veya koyiin
ve koylerin eskiden beri intifatin da bulunmus olan sulari, kdylerin ve bagli yerlesme
birimlerinin, askeri garnizonlarin ihtiyacina gore tevzi ve tahsis etmek, kismen veya tamamen
bagka koye, koylere bagli yerlesme birimlerine, askeri garnizonlara tahsis etmek ve tahsis
seklini degistirmek.

e Sahipli veya koyiin, bedeli mukabili iktisap ettigi sularla diger gayr1 menkulleri, 4650
sayil1 Kamulastirma Kanununa gore kamulastirmak veya gayr1 menkul iizerinde irtifak hakki
tesis etmek. Su tesislerinin viicuda getirilmesine ve suyollarinin gegirilmesine liizumlu olan
arazi, devlet hiikiim ve tasarrufu altinda veya kdyiin / kdylerin ve bagl yerlesim birimlerinin
umumi yerleri i¢ginde bulunuyorsa o araziler hakkinda da bu fikra hiikkmii uygulanir

e Igme suyu tahlilleri ile toprak analizleri ve bitiim deneylerini yapmak.

e Temiz igilebilir icme suyuna kavusan her yerlesim biriminin atik sularinin gevreye,
yeriistii ve yeralt1 sularina zarar vermesini 6nlemek,



Koy Ici insaat Hizmetleri:

e Koy ve bagh yerlesim birimlerinin kanalizasyon tesislerinin insaat, bakim, onarim,
isletme ve gelistirme hizmetlerine ait esaslari tespit etmek ve yiiriitmek.

e 3367 sayili kanunla valilik tarafindan vyiiriitilen koy yerlesim yeri tespiti islerinin
sekretarya gorevini yiiriitmek.

e Hazirlanan ihtiya¢ programi kapsaminda ve tesislerin projelerini yapmak ve yaptirmak,

e Yapimina veya onarimina baglanilmis tesisler i¢in gerekli onaylar1 vermek ve kontroliinii
gerceklestirmek.

e Yatinimlara ait ihale 6ncesi arazi ve proje ¢alismalart,

e hale sonrasi arazi ¢alismalar1 ve kazi planlari.

e Denetimi verilen yapim islerinin fen ve sanat kurallarina uygun olarak yapilip,
yapilmadiginin denetimini yapmak.

e Birimin gérev ve sorumlulugunda olan islere ait (Yapim onarim vb.)ihaleleri yapmak ve
bununla ilgili her tiirlli; yaklagik maliyetler, ihale dosyast hazirlamak, ge¢ici ve kesin kabul,
tasfiye ve fesih, is artislari, revize birim fiyatlar1 ve hakedis vb. islemlerini yapmak,

e Yaptigi ¢calismalarda is giivenligi ve isci sagligi ile ilgili tedbirleri almak.

e Tasinir Mallar igin 18.01.2007 tarih ve 26407 sayili “Tasmir Mal YoOnetmeligi”
cergevesinde gerekli islemleri yapmak.

¢ Birimin faaliyet alani ile ilgili yillik programlari, stratejik plan dogrultusunda hazirlamak
e Birimin yaptidi islerle ilgili olarak veri taban1 olusturmak ve aylik/yillik faaliyet raporlarin
hazirlamak, ilgili makamlara sunmak

e Birim Arsivi olusturmak

e Amirlerin ve mevzuatin verdigi diger gorevleri yapmak.



RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

e 5686 sayili Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Mineralli Sular Kanunu ve Uygulama
Yonetmeligi geregince Arama ve Isletme Ruhsatlar1 vermek ve denetlemek,

e Yer alt1 sular ile kaynak sularinin kiraya verilmesine ait is ve islemleri yapmak,

« Isyeri agma ve galisma ruhsatlarina iliskin is ve islemler yiiriitmek,

e Su iirlinleri istihsal sahalari, baraj, gol, nehir ve dere yataklarinda yiiriitiilecek su tirlinleri
faaliyetleri ile dalyanlarin kiralanmasina ait ruhsat islerini yiiriitmek,

e 3213 Sayili Maden Kanunu, uygulama Yonetmeligi ile Madencilik faaliyetleri izin
yonetmeligi geregince;

> 1(a) Grubu Maden (Kum-Cakil, Ariyet Ocagi) Isletme Ruhsati vermek ve
denetlemek,

1(a) Grubu Hammadde Uretim Izin Belgeleri diizenlemek,

Isyeri agma ve ¢alisma ruhsatlar1 vermek ve denetlemek,

3213 sayili Kanun geregince % 25 maden katki pay1 ve % 50 isyeri agma ve
calisma ruhsat harglarindan gelen Ozel idare payini tahsil etmek.

YV VYV

e Tasinir Mallar i¢in 18.01.2007 tarih ve 26407 sayil1 “Tasinir Mal Yonetmeligi”
cergevesinde gerekli islemleri yapmak.

e Birimin yaptidi islerle ilgili olarak veri taban1 olusturmak ve aylik/yillik faaliyet raporlarin
hazirlamak, ilgili makamlara sunmak.

e Birim arsivi olusturmak,

e Amirlerin ve mevzuatin verdigi diger gorevleri yapmak,



YATIRIM VE iNSAAT MUDURLUGU

e Denetimi verilen yapim islerinin fen ve sanat kurallarina uygun olarak yapilip,
yapilmadigiin denetimini yapmak.

e Thalesi yapilacak islerin yaklasik maliyet, sartname ve ihale dosyalarmi hazirlamak ve
ihalesini yapmak

e Birimin faaliyetleriyle ilgili olarak, hazirlanan hakedis, gecici ve kesin kabiil, tasfiye
kabul, fesih, i artiglari, revize birim fiyatlara, is bitirme ve is denetlemeye iliskin belgelerle
ilgili islemleri yapmak.

e Yapi denetim kuruluslarini denetlemek.

e Konut politikasi ilkelerine gore konut yapmak/yaptirmak.

e Yatinm Programini hazirlamak ve sonuglarini izlemek. Birimin faaliyet alani ile ilgili
yillik programlari, stratejik plan dogrultusunda hazirlamak,

e Taginir Mallar igin 18.01.2007 tarih ve 26407 sayili “Tasimmir Mal Yonetmeligi”
cergevesinde gerekli islemleri yapmak.

e Birimin yaptidi islerle ilgili olarak veri tabani olusturmak ve aylik/yillik faaliyet raporlarin
hazirlamak, ilgili makamlara sunmak

e Birim Arsivi olusturmak.

e Amirlerin ve mevzuatin verdigi diger gorevleri yapmak,



IMAR VE KENTSEL iYILESTIRME MUDURLUGU
Cevre Koruma ve Kontrol

o 11 Ozel idaresi gorev alani igerisindeki yerlesim yerlerinin imar ile ilgili her tiirlii islerini
yapmak planlamak, kdy mevzi imar planlar1 hazirlamak ve makama sunmak, koy yerlesik
alan sinir tespitleri ile ilgili is ve islemleri yapmak,

e Il Cevre diizeni plani, nazim imar plan1 yapmak/yaptirmak, halihazir harita islemlerini
yapmak/yaptirmak.

o Kiy1 Kanununa muhalefet kapsaminda tahakkuk etmis alacaklarimizin tahsiline ait is ve
islemleri ytiriitmek,

o Kagcak yapilarin denetim ve yikim islerini yapmak i¢in gerekli islemleri yiiriitmek,

o Miilkiyeti Ozel Idare adina kayith taginmazlarm tevhid, ifraz ve yola terk edilmesi ile
ilgili is ve iglemler,

e Koruma Uygulama ve Denetim Biirosu (KUDEB) is ve islemlerini yiiriitmek.

e Tarihi ve kiiltiirel eserlerin korunmasi bakim ve onarimlarinin yapilmasi ile ilgili is ve
islemler yapmak,

e Cevreci sivil toplum orgiitleri ile igbirligi yaparak proje iiretilmesinin saglanmasi.
 Bakanliklarca ilimizde uygulanan gevre projelerinin desteklenmesinin saglanmast,

e limiz turizmine katki saglanmast,

e 31.07.2006 tarih ve 26245 sayili Resmi Gazetede yayinlanan ‘’Adres ve Numaralamaya
iliskin Yonetmelik’* hiikiimlerince is ve islemler yapmak.

Etiit Proje:

e Yatirimlara ait ihale 6ncesi arazi ve proje ¢alismalari,

o Ihale sonrasi arazi caligmalari ve kazi planlari.

o Thale sonrasi her tiirlii tatbikat projesi ve detaylar1 tasdik islemleri,

e Roleve calismasi.

e Ruhsat iglemleri.

o 11 Ozel idaresi, yangin, sanayi kazalar1, deprem ve diger dogal afetlerden korunmak veya
bunlarin Zaralarini azaltmak amaciyla Ilin 6zelliklerini de dikkate alarak gerekli afet ve acil
durum planlarini yapip, ekip ve donanimi hazirlamak.

e Tasmir Mallar icin 18.01.2007 tarth ve 26407 sayilh “Tasimir Mal Yonetmeligi”
cercevesinde gerekli islemleri yapmak.

e Birimin faaliyet alani ile ilgili yillik programlari, stratejik plan dogrultusunda hazirlamak,
o Birimin yaptig1 islerle ilgili olarak veri taban1 olusturmak ve aylik/yillik faaliyet raporlarin
hazirlamak, ilgili makamlara sunmak

e Birim Arsivi olusturmak,

e Amirlerin ve mevzuatin verdigi diger isleri yapmak,

Madde 12- Hizmetlerin geregi gibi yerine getirilebilmesi icin, Midiirliklerin gérev ve
sorumluluk alaninin tespitinde Genel Sekreter yetkilidir.



UCUNCU BOLUM

Ozel idare Tlge Teskilat

Iice Ozel idaresi

Madde 13- Kendisine tahsis olunacak kadro yapisina gore teskilatlanmasi ongoriilen ve
kurulmasina karar verilen ve kaymakama bagli olan ilge teskilatidir.

flce Ozel idaresinin Gérevleri:
Madde 14-

e 22052005 tarih ve 5302 sayili Il Ozel Idaresi Kanunu gergevesinde Ozel Idare
organlarinca verilen kararlar dogrultusunda Kaymakamin belirleyecegi gorevlerin
yiirlitilmesi.

e Muhasebe Yetkilisi gérevlerinin yiiriitiilmesi,

e 5018 sayili Kanun geregi muhasebe is ve islemlerini yiirtitmek,

e i1 Ozel Idaresi’nin is ve islemleriyle ilgili istenen her tiirlii bilgi; evrak, rapor vb. calisma
sonuglarini zamaninda ilgili birime gondermek,

e I Ozel Idaresi stratejik plan hedeflerine uygun ilge faaliyetlerini gergeklestirmek,
sonuglarini raporlamak,

e Tasinir Mallar i¢in 18.01.2007 tarth ve 26407 sayili ‘Tasimir Mal Yonetmeligi’
cercevesinde gerekli islemleri yapmak.

e Amirin ve mevzuatin verdigi diger isleri yapmak

Santiyeler

Madde 15- Genel Sekreterlik gerektiginde personel durumuna gore, yatirim hacmi ve
ekonomik potansiyeli biiylik olan ilgelere Oncelik verilmek suretiyle, merkez ve ilgelerde
teknik personelle desteklenmis santiyeler kurulabilir. Santiyelerde gorevli personelin igyeri
gorev yaptig1 santiyelerdir.

Santiyelerde gorev verilen personel; gorevine mesai saatinde santiyede baslamakla
yiikiimliidiir.



DORDUNCU BOLUM
Yonetici ve Personelin Sorumlulugu
Yoneticilerin Sorumluluklari:

Madde 16- Teskilatin her kademedeki yoneticileri; kanun, tiizik ve yonetmeliklerle
belirlenen gorevleri mevzuata gore, stratejik plan program ve projelere uygun, zamaninda ve
eksiksiz olarak yapmak, yaptirmak, diizenlemek, yiiriitmek, birimindeki ¢alisanlar
yetistirmek, hal ve hareketlerini izlemek ve kontrol etmekle bir iist yonetici kademeye karsi
sorumludur. Yonetici, birimindeki ¢alisanlara adil ve esit bir sekilde davranir. Yoneticilik
yetkisini kanun, tiiziik, yonetmelik, esas ve kararlara uygun olarak kullanir. Yonetici,
birimindeki ¢alisanlara kanunlara aykir1 emir veremez ve 6zel bir menfaat temin edecek bir
talepte bulunamaz, hediyesini kabul edemez ve bor¢ alamaz.

Personelin Gorev ve Sorumluluklari:

Madde 17- Bu hususta, istihdam sekline gore tabi oldugu kanunlar ve bunlara bagli olarak
cikarilan tiiziik ve yonetmelik hiikiimleri uygulanmakla birlikte personel;

e Goreviyle ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik ve esaslar ile i1 Ozel Idaresi organlarinin
kararlarina, diizenleyici nitelikteki diger mevzuata, mesleki bilgi ve usullere uymak ve bunlari
geregi gibi uygulamak,

e Genel Sekreterlik tarafindan uygun goriilen yetistirilmesine yonelik kurs, seminer ve
konferans gibi egitim ¢alismalarina katilmak,

e Belirlenen caligma saatlerinde gorevi basinda bulunmak yiirirliikteki Kilik Kiyafet
Yonetmeligine uymak, gorevi ile ilgili isleri yapmak ve izinsiz olarak gorevi basindan
ayrilmamak,

e Gorevinde gereken dikkat, disiplin ve Ozeni gostermek, verimli sekilde caligsmak,
kurumun yararin1 korumak, maddi ve manevi bakimdan kuruma zarar verebilecek her tiirlii
davranistan kaginmak,

e (Calistig1 yerin diizenine ve gorevlerin yiiriitiilmesi, glivenlik ve gizliligin saglanmasi
amactyla alinan onlemlere titizlikle uymak,

e Gorevin geregi olarak Kurum hakkinda edindigi bilgileri, yaptig1 ¢aligmalari, Kurumdan
ayrilmis olsa bile elde ettigi sonuglar1 sakli tutmak; kurum yetkilisinin izni olmadik¢a bu
bilgileri aciklamamak,

e Yoneticileri, is arkadaslar1 ve {i¢lincii sahislar ile iliskilerinde gereken saygi, nezaket ve
kolaylig1 gostermek, is arkadaslar ile olumlu is iliskileri kurmak, gerektiginde arkadaglarina
yardim etmek,

e Gorevi, Ozlik ve diger haklar ile ilgili dilek ve sikayetlerini hiyerarsik diizene uygun
bicimde yapmak,

e (Gorevi nedeniyle yetkisinden yararlanarak iigiincii sahislarla iliski kurmak suretiyle
gbrevini yapma veya yapmama yoluyla kendisine menfaat saglamamak veya kendisine teklif
edilen menfaat ve hediyeyi kabul etmeyip durumu gecikmeden yoneticilerine bildirmek,

e Personel, kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizligi sonucu ortaya ¢ikan zarardan personelin
istihdam sekline gore tabi oldugu kanunlar ve bunlara bagli olarak c¢ikarilan tiiziik ve
yonetmelik hiikiimleri geregince sorumludur.



e Personel, yoneticinin verdigi talimatlar1 eksiksiz ve zamaninda yerine getirmekle
sorumludur,

e Personel, gorevi ile ilgili resmi belge, ara¢ gere¢ ve malzemeleri, yetki verilen mahaller
disina ¢ikaramaz, 6zel islerinde kullanamaz. Herhangi bir nedenle gorevi sona eren kisi,
yerine atanan veya yoneticisi tarafindan gorevlendirilen personele kendisine verilmis bulunan
ve saklamaktan sorumlu oldugu resmi belgeleri, arag, gere¢ ve diger malzemeleri devir ve
teslim etmedikge gorevinden ayrilamaz.

Tarafsizlik ve Devlete Baghhik

Madde 18- Personel gorevlerini yerine getirirken; herhangi bir siyasi parti, kisi veya
ziimrenin yararini veya zararint hedef tutan bir davranista bulunamaz; dil, irk, cinsiyet, siyasi
diisiince, felsefi inang, din ve mezhep ayirimi yapamaz; higbir sekilde siyasi ve ideolojik
amagcli beyanda ve eylemde bulunamaz ve bu eylemlere katilamaz.

Yurt Disinda Davranis
Madde 19- Teskilat personeli gegici gorevle veya yetisme, inceleme ve arastirma igin yabanct

tilkelerde bulundugunda Tiirkiye Cumhuriyeti Devletinin itibarin1 veya gorev haysiyetini
zedeleyici fiil ve davranislarda bulunamaz.



BESINCI BOLUM
Gorev Alani, Calisma Usul ve Esaslar
Gorev Alan::
Madde 20 - il Ozel idaresinin gorev alan1 Canakkale il smirlarini kapsar.
Cahisma Usul ve Esaslari:

Madde 21- Hizmetlerin yerine getirilmesinde dncelik siras1, Il Ozel idaresinin mali durumu,
hizmetin aciliyeti ve verildigi yerin gelismislik diizeyi dikkate alinarak belirlenir.

Madde 22- i1 Ozel Idaresi hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun
yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda 6ziirlii, yasl diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna
uygun yontemler uygulanir.

Madde 23 - Kalkinma plan1 ve yillik programlari ile verilen gérevler gergevesinde;

e iI’in ekonomik ve sosyal yapisini belirlemek ve mahalli kaynaklar1 ekonomik ve sosyal
deger iiretiminde kullanmak amaciyla arastirma ve egitimler Genel Sekreterlik¢e yapilir veya
yaptirilir.

e il’deki Kamu Kurum ve kuruluslarinca génderilecek yatirim tekliflerini teskilatin ilgili
birimleri inceleyerek, 11 Ozel Idaresinin gérev alanmna giren konularda biitge imkanlari
cercevesinde yatirim Onceliklerini belirler.

e Stratejik plan-program uygulamalar1 ile yillik programlarda yer alan ildeki kamu
yatirimlarini izlenmesi ve degerlendirilmesi, teskilatin ilgili birimlerince yapilir.



ALTINCI BOLUM
Ozliik dosyasi, Disiplin islemleri ve Kimlik Kart1

Ozliik Dosyasi

Madde 24- Ozel idarede g¢alisan her personel i¢in T.C. Kimlik numarasina gore bir
6zliik dosyast diizenlenir. Bu dosyaya:

. Ise baslamada istenilen belgeler,

. Kurumla imzalanan is s6zlesmeleri,

. Kimlik, aile, mal bildirimi askerlik ve 6grenim bilgilerindeki degisikliklere
iliskin bilgi ve belgeler.

° Atama, yiikselme, kademe ilerlemesi, nakil, izin, saglik raporu. Vekalet,
gorevlendirme ve diger yazismalar.

o Aldig1 takdirname ve odiiller; disiplin islemleri ile ilgili evrak, herhangi bir
suctan Otiirli hakkinda dava ag¢ilmis ise mahkeme kararlari,

. Katildig1 hizmet i¢i egitim programlar: girdigi sinavlara iliskin belgeler
konulur.

Ozliik Dosyasinin Onemi ve Gizliligi

Madde 25- Ozliik dosyalarinin tutulmas: ve muhafazasinda 6zel hayatin gizliligi ilkesine
riayet edilir. Ozliik dosyas1 igerigi hakkinda sorusturma ve kovusturmaya yetkili merciler
disindakilere agiklama yapilamaz, bilgi verilemez. Ayrica kisinin rizas1 olmaksizin 6zliikk
dosyasindaki bilgiler ve kayitlar esas alinarak kisi hakkinda yayinda bulunulamaz.

Disiplin

Madde 26- Disiplin islemlerinde; personelin istihdam sekline goére tabi olduklar1 Kanunlar,
Toplu Is Sozlesmesi ve Il Ozel Idaresi Disiplin Amirleri Yonetmeligi’> hiikiimleri
uygulanir.

Disiplin Cezas1 Vermeye yetkili amirler

Madde 27- Disiplin cezasi; Il Ozel Idaresi Disiplin Amirleri Yonetmeligi'nde belirtilen
disiplin amirleri ve isyeri disiplin kurulu tarafindan verilir.



YEDINCIi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Imza Yeki Devri:
Madde 28- Imza yetkisi, <’Il Ozel idaresi Imza Yetki Yonergesi’ne gore belirlenir.
Harcama Yetkilisi:

Madde 29- Il Ozel Idaresi biitgesiyle denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en iist
yoneticisi harcama yetkilisidir. [lgelerde bu yetki Kaymakam tarafindan kullanilir.

Yazisma
Madde 30- . Il Ozel Idaresi kamu kurum ve kuruluslar1 ile dogrudan yazisabilir.

Yazigsmalar yiiriirlikteki 02.12.2004 giin ve 25658 sayili Resmi Gazete yayimlanan’’Resmi
Yazigsmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Ydnetmelik’ hiikiimlerine gore yapilir.

Dosyalama:

Madde 31- 25.03.2005 tarih ve 25766 sayili Resmi Gazetede yayimlanan, Standart Dosya
Planina iliskin 2005/7 sayil1 genelgeye uygun olarak gerekli dosyalama islemi ilgili birimlerce
yapilir.

Kitaplik ve Dokiimantasyon Merkezi

Madde 32- 03.01.1983 tarih ve 17917 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan *’igisleri Bakanlig
Kitaplik ve Dokiimantasyon Merkezleri Yonetmelik’’i geregince kitaplik ve dokiimantasyon
merkezleri kurabilir.

Sosyal Tesisler:

Madde 33- Sosyal Tesisler, (il Ozel Idare personeline ydnelik misafirhane, yemekhane, lokal
vb. sosyal amacl tesisler) birim miidiirleri arasindan (biri bagkan olmak {iizere) en az dort
iiyeden olusan ‘’Sosyal Tesisler Yonetim Kurulu’’ tarafindan, Genel Sekreterlikce diizenlenen
yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde isletilir.

Imkan ve sartlarm miisait olmasi halinde sosyal tesislerden, bedeli mukabilinde diger
kamu kurum ve kurulus personeli de yararlandirilabilir.



i1 Ozel idaresi Hizmetlerine Goniillii Katilim.

Madde 34- il Ozel idaresi saglik, egitim, spor, ¢evre, trafik ve kiiltiir hizmetleriyle yasllara,
kadin ve ¢ocuklara, oziirliilere, yoksul ve diiskiinlere yonelik hizmetlerin yapilmasinda ilde
dayanisma ve katilimi saglamak, hizmetlerde etkinlik, tasarruf ve verimliligi artirmak
amaciyla goniilli kisilerin katilimina yonelik programlar uygular. Bu hususta 09.10.2005 tarih
ve 25961 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren <’Il1 Ozel Idaresi ve Belediye
Hizmetlerine Goniillii Katilim Yénetmelik’” hiikiimleri uygulanir.

Antetli Kagitlar ve Levhalarin Diizenlenmesi:

Madde 35- Genel Sekreterlik, Birimler ve ilge teskilatinin Antetli kagitlar1 asagidaki sekilde
diizenlenir.

T.C
CANAKKALE IL OZEL IDARESI

Genel Sekreterligi

T.C
CANAKKALE IL OZEL IDARESI

............. Miidiirliigi

T.C
CANAKKALE iL OZEL iDARESI
........... Iige Ozel Idare Miidiirliigii

Madde 36- Levhalarin cins, ebat, renk vb. bakimindan il icerisinde, Genel Sekreterlikce
belirlenen bir standart uygulanir.



SEKIiZiNCi BOLUM
Son Hiikiimler
Sorumluluk

Madde 37- Bu yonetmelik hiikiimlerinin uygulanmasindan her derecedeki amir ve memurlar
iistlerine kars1 hiyerarsik olarak sorumludurlar.

Birim Miidiirleri, birimlerinin diizenli bir sekilde isleyisini saglamakla sorumlu olup, bu
yonetmelik ¢ergevesinde birim i¢i diizenleme yapabilirler.

Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 38- il Ozel idaresi hizmetlerin yiiriitiilmesinde, bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan
veya tereddiit edilen hallerde; meri mevzuat ile Vali veya Genel Sekreterin talimatina gore
hareket edilir.

Yiirirlik:

Madde 39- Bu yonetmelik, onaylandigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme:

Madde 40- Bu yonetmelik hiikiimlerini Canakkale Valisi yiiriitiir.



